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CeloZivotni vzdélavani na VSCHT Praha

Pod pojmem celozivotni vzdelavani se nejcastéji rozu-
mi vzdélavani dospélych, a to profesni, vieobecné nebo
zajmoveé. Podle materialii Evropské unie se toto vzdélavani
chadpe jako ,,komplexni systém instituciondlné organizova-
nych a individualnich vzdélavacich aktivit, které nahrazuji,
dopliuji, inovuji nebo jinak obohacuji pocatecni vzdélava-
ni dospélych osob a které rozvijeji znalosti a dovednosti,
hodnotové postoje, zajmy a jiné osobni a socidlni kvality,
potrebné pro plnohodnotnou praci i mimopracovni zivot.

Celozivotni vzdélavani je jednou z priorit sofistikova-
nych spolecnosti pro 21. stoleti. Mluvi se nejenom o uci-
cich se organizacich, podnicich, firmach, ale dokonce
o budovani ,,ucici se spolecnosti” (learning society).
V memorandu Lisabonského summitu Evropské rady je
kladen diiraz na prechod od informacni ke znalostni spo-
lecnosti (knowledge-based economy and society) a na
celozivotni uceni ve smyslu nikoli jen v pribéhu vsech
Zivotnich obdobi, ale s vyuZivinim vSech prileZitosti
k ucent: life-wide learning.

Je pochopitelné, zZe velice vyznamnd role v uskuteciio-
vani programii celozivotniho vzdélavani pripada vysokym
Skolam. Novela zdkona 111/98 Sb. dava cinnosti vysokych
Skol v oblasti celozivotniho vzdelavani novou dimenzi.
Rozsifuje totiz moznosti ,,poskytovat bezplatné nebo za
uplatu programy celozivotniho vzdélavani orientované na
vykon povolani nebo zdajmove. * Tato uprava tedy poskytu-
je vysokym skolam prakticky veskeré pravomoci pri vytva-
Feni, zavadeni a realizaci Siroké Skaly programii celozivot-
niho vzdélavani.

Rada vysokych $kol vyuziva tento prostor a nabizi
studentim pripravu na prijimaci Fizeni za uplatu nebo
dokonce moznost studovat jeden ¢i vice semestrit oboru, na
ktery nebyli prijati, za financni uhradu.

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze se neu-
bira touto cestou a ma v oblasti celoZivotniho vzdélavani
Jiz vytvorenu zcela odlisnou tradici. Soustredila svoji po-
Zornost zejména na:
kvalifikacni programy orientované na vykon povola-
ni, ato vpodobé jak dlouhodobych, tak kratkodo-
bych specializovanych kurzii pro odbornou verejnost,
programy pro firmy na zakdzku, zpracované na zd-
klade analyzy vzdelavacich potreb, vzdy pro konkrét-
ni skupinu zaméstnancii firmy nebo profesi (chemicky
technolog, mechanik strojni udrzby ap.),
programy univerzity tietiho véku.

Vzhledem k trendu klesajiciho zajmu o studium che-
mie, k naristu negativniho vnimdni chemickych podnikii a
produktit laickou verejnosti, i k neodbornému prezentovani
chemie v médiich vyvstala v oblasti celoZivotniho vzdéla-
vani potreba:

sjednotit a koordinovat nabidku programii celoZivot-
niho vzdélavani, dat jim marketingovy podklad a
zamérent,

soustredit informace o aktivitich a zamérech praco-
vist Skoly v této oblasti,
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zjistovat informace zvnéjSku, vytvaret adresné kon-
taktni a informacni centrum:

vyhledavat a stimulovat poptavku,

zjistovat potreby a pozadavky zdkaznikii,

stabilizovat vztahy s klicovymi klienty,

iniciovat vhodné pedagogické aktivity,

mapovat konkurenci,

zajistovat styk s centrdlnimi institucemi,
systematicky vyhledavat prilezitosti pro Sirsi uplatnént
VSCHT Praha,
rozsirit spektrum vzdelavacich programii (zakdzkoveé
programy, motivacni —naborové programy, osvétové
., PR pro chemii“, ...).
Rozhodnutim rektora VSCHT Praha bylo v souladu
s § 22 odst.1 pism.c) zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych
Skolach zrizeno s platnosti od 1.10.2002 celoSkolské od-
borné pracovisté pro cinnost v oblasti celozZivotniho vzde-
lavani, jehoz poslanim je analyzovat situaci na trhu vzde-
lavani, hledat a rozpoznavat prileZitosti, spoluvytvairet
a koordinovat nabidku celozZivotniho vzdélavani vsech
pracovist skoly. V organizacni strukture je oddeleni celoZi-
votniho vzdeélavani primo podrizeno prorektorovi pro pe-
dagogiku.

Zamerem Skoly v oblasti celoZivotniho vzdelavani je
VYtvoFit vzdjemné provazany systém vzdélavani a poraden-
stvi za celou VSCHT Praha. Pod timto systémem se zacalo
budovat a rozvijet komunikacni, informacni, vzdeélavaci
a koordinacni zazemi pro systematické celoZivotni vzdela-
vani a vhodné dopliovat nabidka jiz existujiciho vzdélava-
ni a poradenstvi fakult a ustavii.

Jiz vice nez dva roky nabizi VSCHT Praha v rdmci
programii celozivotniho vzdélavani potencialnim zdakazni-
kim:
kratkodobé, strednédobé i dlouhodobé tréninky, kurzy
a vzdélavaci programy strukturované podle konkrétnich
potreb pro:
specialisty,
nizsi management,
stredni management,
orientované predevsim na:
prohloubeni odbornych znalosti v profesi,
aktuality v chemicko-technologickych oborech,
principy manazerské prdce,
vedeni lidi a pracovni pravo,
komunikacni a prezentacni dovednosti,
normy a legislativu EU v prislusném oboru,
lektorsky zabezpecené:

Spickovymi odborniky prisobicimi na VSCHT Praha,
zkuSenymi externimi spolupracovniky — lektory a tre-
néry zejména v problematice ,,soft skills*“ a v dalsich
potrebnych oborech (komunikacni a prezentacni do-
vednosti, budovani a vedeni tymu, motivace, hodnoce-
ni, ...).

Své aktivity v oblasti celozivotniho vzdélavani skola
orientuje zejména na:
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perspektivni a potencialni cilové skupiny, zakazniky,
firmy — provadi analyzu potieb podnikii, regionii,
verejné spravy,

spolupraci vSech fakult a ustavii pri vytvareni a koor-
dinaci nabidky kurzii a vzdélavacich aktivit,
konkurenci, ostatni vysoké Skoly, vzdélavaci firmy
a instituce, jejich nabidku, jejich trh,
alternativni financni zdroje, moznosti podpory ze stra-
ny MSMT, PHARE, EU.

Vintencich snah o zménu trendu, ktery v poslednich
letech vykazuje zdjem o studium chemickych oborii,
VSCHT Praha expandovala éasti svych aktivit do Mostu,
kde kromé denniho a distancniho bakaldrského studia
realizuje i programy celozivotniho vzdélavani pro firmy
a posluchace ze severozdpadniho regionu. Cilem je zvysit
zajem studentii v tomto regionu o obory vyuzitelné ve vel-
kych chemickych a primyslovych provozech, a tim
v dusledku prispivat k naristu zajemcii o studium chemie
a k postupnému  rozvoji vzdelanostni struktury v daném
regionu.

Analyzou vzdélavacich potreb vyznamnych firem,
ktera predchazela realizaci tohoto zameéru, byl vytvoren
i zdklad databdze pro tvorbu konkrétni nabidky kratkodo-
bych, strednedobych a dlouhodobych programii celozivot-
niho vzdélavani.

V soucasné dobé VSCHT Praha nabizi a realizuje
vice nez 40 otevienych semindrii, kurzii a programii celoZi-
votniho vzdélavani pro odbornou verejnost s nejvyssi cet-
nosti napr. Zavadeni HACCP (Hazard analysis critical
control points - Systém kritickych bodii) v provozech spo-
lecného stravovani, Vnitrni audit HACCP, Manazer
HACCP — priprava na certifikaci, Senzoricky kurz, Zdra-
votni nezdavadnost potravin, Mikroskopické praktikum
z hydrobiologie, Méreni emisi, Laboratorni cviceni pro
stredni Skoly, Analyza koroznich produktii, Technologie
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vody, Odpady, jejich vyuziti a zneskodnovani).

VSCHT Praha je certifikované skolici stiedisko SIP-
VZ (Statni informacni politiky ve vzdélavani), které prova-
di Skoleni pocitacové gramotnosti pro ucitele zdkladnich
a stiednich skol; v lofiském roce absolvovalo toto Skoleni
51 ucastnikii.

V pritbéhu roku 2004 byly na zdklade analyzy vzdela-
vacich potreb a po spolecné pripravé projektu kurzu se
zadavateli realizovany kvalifikacni vzdeélavaci programy
pro firmy na miru: Kvalifikacni vzdelavani pro technology
a.s. Chemopetrol v rozsahu 84 vyukovych hodin, Nové
metody prdace a normy v oblasti chemického primyslu pro
mechaniky a.s. Lovochemie v rozsahu 60 hodin, Technolo-
gie a ekologie anorganickych procesii pro technology a.s.
Lovochemie rovnéz v rozsahu 60 hodin, Kurz pro mechani-
ky strojni udrzby a.s. Kaucuk v rozsahu 48 hodin, Kurz
celozivotniho vzdelavani pro pracovniky odboru Zivotniho
prostiedi Magistratu hlavniho mésta Prahy v rozsahu
112 hodin.

Probihaji 3 dlouhodobé (ctyrsemestralni) programy
v ramci univerzity tretitho veku - Potraviny a vyziva,
Ochrana Zivotniho prostiedi a Zivot s pocitacem pro cel-
kem 130 posluchacii, které jsou semioriim poskytoviany
bezplatné.

Na podporu uplatnéni absolventii Skoly na trhu prdce
byl v priibéhu prazdnin uskutecnén Trénink komunikacnich
a manazerskych dovednosti v rozsahu 40 hodin pro stu-
denty zejména 3. rocnikii, doplnény tydenni praxi ve vy-
branych podnicich. Pro mimoradny ohlas a zdjem ze stra-
ny studentii i spolupracujicich firem bude obdobny pro-
gram uskutecnén i v letosnim roce.

PhDr. Adéla Petraskova
vedouci oddéleni celoZivotniho vzdélavani
VSCHT Praha



